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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าน า 

  เน่ืองดว้ยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่น พ.ศ.2548  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนนิการจัดท าแผนการด าเนนิงาน  

ตามหมวด 5 ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนนิงานให้ด าเนนิการตามระเบียบนี้  โดยมีขัน้ตอนด าเนินการ 

ดังน้ี (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา      

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการสว่นกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ      

ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน       

แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้

อย่างน้อยสามสบิวัน  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ  12  “ข้อ 17  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  

งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการสว่นกลาง สว่นภูมภิาค  

รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้องด าเนินการในพืน้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน  

การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนนิงานเป็นอ านาจของผู้บรหิารท้องถิ่น” 

  ดังน้ัน  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลก าเนิดนพคุณ     

จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ขึ้น  เพ่ือให้ทราบถึง

รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนัน้  และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลก าเนิดนพคุณ  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและ

บูรณาการ  การท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการใน

แผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณให้มีความสะดวกมากขึ้น  และ

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลก าเนิดนพคุณ  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563  ฉบับน้ี  จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าเนิด

นพคุณ  และผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นอยา่งดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลก าเนดินพคุณ 
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ส่วนที่  1  บทน า 

1.1   บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2560 ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้

ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระใน

การก าหนดนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมี

อ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท า

แผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น  พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542  พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น  พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ   

ว่าดว้ยการลงคะแนนเสยีงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บรหิารท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมาย

ดังกล่าวจัดท าขึน้เพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่น

เท่าน้ัน  แตร่วมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น  และเป็นองค์กรที่

เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลก าเนิดนพคุณ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลก าเนิดนพคุณได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่ก าหนด

ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าเนิดนพคุณโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  

และจุดมุง่หมายในการพัฒนา  ในช่วง  5 ปี (2561 – 2565)  และเช่ือมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท า

งบประมาณประจ าปีเน่ืองจากมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดขึ้น

ส าหรับงบประมาณแต่ละปี  โดยครอบคลุมระยะเวลา  5 ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าและประสานแผนขององค์การบริหารส่วนต าบลก าเนิดนพคุณ  พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 

พ.ศ.2559  ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว0600  ลงวันที่  ลงวันที่  

10 ตุลาคม  2559  องค์การบริหารส่วนต าบลก าเนิดนพคุณโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาองค์การบรหิารสว่นต าบลก าเนิดนพคุณและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

ก าเนิดนพคุณ  จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2563  ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือ

ดังกล่าว  โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน”  เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบ

แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว5797 ลงวันที่ 10  

ตุลาคม 2559  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่



ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าเนิดนพคุณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2562 และเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงาน     

ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการ   

การท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอื่นๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการใน

แผนการด าเนนิงาน  เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าเนิด    

นพคุณมุ่งหวังว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ  การติดตามและ

ประมวลผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัตใิช้เป็นอย่างดี 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนนิงาน 

1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ

พัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนนิการจริงทั้งหมดในพืน้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี

งบประมาณน้ันเพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณน้ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

มีความชัดเจนในการปฏิบัตมิากขึน้  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างาน

กับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการ  ในแผนการด าเนนิงาน 

2.  แผนการด าเนินงานจะเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารงานของ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการด าเนนิงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสทิธิภาพ 

3.  แผนการด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่

ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะบรรจุใน

แผนการด าเนนิงานจะมีที่มาจาก 

 3.1  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น

ด าเนนิการ) 

 3.2  โครงการ  กิจกรรม  การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจาก

การจ่ายขาดเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ  ที่ด าเนินการตามโครงการ

พัฒนาท้องถิ่น 



 3.3  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง

โดยไมใ่ช้งบประมาณ (ถ้าม)ี 

 3.4  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  

หรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ส าหรับองค์การบริหารส่วน

จังหวัด  ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  

หรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่มีลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ

เป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเน่ืองระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  โดย

ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไป

ยังหน่วยงานต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

 3.5  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา

เห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนนิงานในพืน้ที่ 

1.3  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนนิงานตามข้อ  26  และ  27 ว่า การจัดท าแผนการ

ด าเนนิงานให้ด าเนนิการตามระเบียบนี้โดยมีขัน้ตอนด าเนนิการดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการ 

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและ

หน่วยงานอื่นๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนการด าเนนิงาน  แล้วเสนอผู้บริหาร 

ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่

วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อยา่งน้อยสามสบิวัน 

3. แผนการด าเนนิงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงาน/

โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้อง

ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน  การขยายเวลาการจัดท าและการ

แก้ไขแผนการด าเนนิงานเป็นอ านาจของผู้บรหิารท้องถิ่น 



  การจัดท าแผนการด าเนนิงานเพิ่มเติม 

  ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดต้ังงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจาก

หน่วยงานราชการ  สว่นกลาง สว่นภูมภิาค  รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นๆ  ที่ด าเนินการจัดท าแผนการ

ด าเนนิงานให้แล้วเสร็จภายใน  30  วัน  นับแต่มีการจัดต้ังงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/

โครงการเพ่ิมเตมิจากหน่วยงานราชการสว่นกลาง  สว่นภูมภิาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ (โดยให้

จัดท าเป็นแผนการด าเนนิงานเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ 1,2,3,4.........) 

  ร่างแผนการด าเนนิงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนนิงาน  2 สว่น  คือ 

  1.4  ประโยชน์ของแผนการด าเนนิงาน 

  1.  ท าให้การด าเนนิงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ  มีความชัดเจนในการ

ปฏิบัตมิากขึน้ 

  2.  มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ  มีความสะดวกและ   

มีประสทิธิภาพ 

  3.  เพ่ือให้การใช้จา่ยงบประมาณในแตล่ะปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

  4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแตล่ะปี 

  5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนนิงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลก าเนิดนพคุณ 

  6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการ

ต่างๆ  ตามงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 ได้อยา่งถูกต้อง 

 

 

 

 



จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังน้ี 

คณะกรรมการสนับสนุนการ        

จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน         

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ        

จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน         

คณะกรรมการสนับสนุนการ        

จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

        

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน        

         

 

 

       

    

 

          ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน    

 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

อปท. 

หน่วยงาน

อ่ืน 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 



         

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

บัญชีโครงการ/กจิกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


